Управление образования администрации МО МР  «Усть-Цилемский»

ПРИКАЗ


4 октября  2016 года               № 193

	Об утверждении комплекса мер, направленных на создание условий для получения качественного общего образования в образовательных учреждениях района на 2016-2020 гг.
	


В целях обеспечения получения качественного общего образования в образовательных учреждениях района 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить комплекс мер, направленных на создание условий для получения качественного общего образования в образовательных учреждениях (приложение).
2. Отделу общего образования управления образования (Вокуева Е.Г.), отделу методической работы (Н.Г.Савина):

2.1 Обеспечить реализацию мероприятий плана, утвержденного настоящим приказом;

2.2.  Подготовить аналитический отчет по итогам реализации мероприятий по окончании учебного года;
3. Руководителям общеобразовательных учреждений:
3.1. Провести анализ образовательных результатов в образовательном учреждении;

3.2. Принять соответствующие меры по улучшению качества образования;

3.3. Предоставлять аналитическую информацию по выполнению комплекса мер в рамках отчета по методической работе ежегодно до 15 июня.
4. Контроль  исполнения приказа оставляю за собой.
Начальник управления образования                                                                  И.В. Ключ
Исп.: 
Савина Н.Г., 91639

Вокуева Е.Г., 92437

Приложение 
к приказу № 193 от 04.10.2016 г.
Комплекс мер, направленных на создание

условий для получения качественного общего образования 
в образовательных учреждениях 

	№
	Мероприятия 
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты 

	1
	
 Мониторинг, анализ, контроль образовательного процесса 

	1.1.
	Проведение мониторингов качества обученности выпускников начального, основного, среднего общего образования (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, НИКО и др.)
	в течение  учебного

года

 
	Отдел общего образования, отдел методической работы, образовательные учреждения
	Выявление школ, классов с низкими образовательными результатами

	1.2.
	Предметно-содержательный анализ результатов внешних мониторингов (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ, НИКО и др.)
	Июнь, сентябрь
	Отдел общего образования, отдел методической работы, образовательные учреждения
	Определение причин низких образовательных результатов

	1.3.
	Составление графика индивидуальных занятий и консультаций с обучающимися 9, 11-х классов. 

Внесение в планы проведения индивидуальных и групповых консультаций тем, вызвавших затруднение в ходе итоговой аттестации в предыдущие годы.
	сентябрь 
	Руководители ОУ
	Успешная сдача ГИА всеми учащимися. Повышение результатов ГИА.

	1.4.
	Анализ рабочих программ педагогов в соответствии с УМК и результатами внешних мониторингов
	октябрь 
	образовательные учреждения
	Определение причин низких образовательных результатов

	1.5.
	Организация единых дней контроля по предметам с низкими результатами ГИА
	1-2 раза в год
	Отдел общего образования, отдел методической работы, руководители ОУ
	Выявление учащихся «группы риска», пробелов в знаниях учащихся

	1.6.
	Организация мониторинга учебных достижений обучающихся по учебным предметам начального общего, основного общего образования
	по плану работы управления образования
	отдел методической работы, образовательные учреждения
	Выявление школ, классов с низкими образовательными результатами, определение причин снижения качества обучения для принятия мер по их устранению

	1.7.
	Проведение мониторинга освоения программ формирования универсальных учебных действий на уровне начального общего, основного общего образования
	по плану работы управления образования
	отдел методической работы, образовательные учреждения
	Выявление школ, классов с низкими образовательными результатами, определение причин снижения качества обучения для принятия мер по их устранению

	1.8.
	Комплексный анализ деятельности учителей-предметников в соответствии с планом внутришкольного контроля 


	в течение

учебного

года


	образовательные учреждения
	Выявление недостатков в деятельности учителей

	1.9.
	Обеспечение контроля  деятельности общеобразовательных учреждений  по подготовке обучающихся 9, 11-х классов к государственной итоговой аттестации.
	по плану работы управления образования
	Отдел общего образования, руководители ОУ
	Выявление причин низких результатов.

Повышение качества обучения

	1.10.
	Административный контроль  состояния преподавания предметов с низким рейтингом по результатам внешней оценки
	в течение года по плану работы ОУ
	руководители ОУ
	Повышение качества обучения

	1.11.
	Мониторинг здоровья обучающихся для устранения переутомляемости учащихся и сохранения оптимального уровня работоспособности в течение дня, учебной недели:
- расписания учебных занятий и внеурочной деятельности в соответствии с нормами СаНПиН;
- организация питания;
- организация двигательной активности обучающихся  (физминутки на уроках, подвижные игры на переменах, спортчас в группе продленного дня и др.);
- плотность уроков физической культуры на открытом воздухе.
	по плану работы ОУ
	руководители ОУ
	Повышение индекса здоровья,

сохранение оптимального уровня работоспособности в течение дня, учебной недели

	1.12.
	Использование  ресурсов образовательных учреждений Республики Коми (ГОУ РК «Физико-математический лицей-интернат», Коми республиканский лицей-интернат для одаренных детей из сельской местности)
	ежегодно
	Отдел методической работы, образовательные учреждения
	Повышение обученности и качества знаний

	2
	Организация образовательного процесса в ОУ

	2.1.
	Организация предпрофильной  подготовки и профильного обучения, профориентационной работы.
	В течение учебного года
	руководители ОУ
	Осознанный выбор учащимися  дальнейшего образовательного маршрута

	2.2.
	Организация системы работы с высокомотивированными обучающимися, со слабоуспевающими обучающимися
	в течение года
	Руководители ОУ
	Повышение качества обучения; повышение учебной мотивации 

	2.3.
	Внесение в планы проведения индивидуальных и групповых консультаций тем, вызвавших затруднение в ходе итоговой аттестации 
	октябрь
	Руководители ОУ
	Повышение качества обучения, успешная сдача ГИА

	2.4.
	Открытая оценка учебных достижений обучающихся (доска почета, Ученик года, вручение дипломов на торжественных линейках и др.)
	по плану работы ОУ
	руководители ОУ
	Повышение мотивации к учению

	2.5.
	Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса. Уделение внимания проблемным вопросам: адаптация в 1 и 5-х классах, подготовка к ГИА в 9 и 11 классах, переход на следующий уровень образования, группы риска (по успеваемости, поведению, семейному неблагополучию)
	постоянно 
	Руководители ОУ
	Снижение учащихся группы риска, положительные результаты ГИА

	2.6.
	Организация родительского лектория по вопросам ФГОС, предпрофильного обучения и профильной подготовки, профориентационной работы, государственной итоговой аттестации в 7-11 классах
	ежегодно
	Отдел общего образования, отдел методической работы, руководители ОУ
	Повышение активности родителей в вопросах обучения и воспитания 

	3
	 Повышение кадрового потенциала образовательных учреждений 

	3.1.
	Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса
	Май, сентябрь 
	Отдел методической работы, руководители ОУ
	Определение причин низких образовательных результатов

	3.2.
	Формирование прогноза перспективной потребности в кадрах в разрезе конкретного ОУ
	сентябрь 
	Отдел методической работы, руководители ОУ
	Обоснование целевой подготовки специалистов

	3.3.
	Повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров
	ежегодно
	Отдел методической работы, руководители ОУ
	100% педагогических работников, прошедших повышение квалификации

	3.4.
	Разработка индивидуальных планов повышения квалификации учителей, показывающих стабильно низкие результаты обучения
	октябрь 
	Руководители ОУ
	Наличие индивидуальных маршрутов повышения квалификации

	3.5.
	Методическое сопровождение и оказание методической помощи педагогическим работникам (работа районного и школьного методического объединения учителей, проведение семинаров, конкурсов профессионального мастерства)
	По плану работы управления образования, ОУ
	Отдел методической работы, руководители ОУ
	Расширение форм и методов повышения квалификации 

	3.6.
	Организация стажировки руководящих и педагогических работников
	В течение учебного года
	Отдел методической работы, руководители ОУ
	Расширение форм и методов повышения квалификации

	3.7.
	Организация самообразования педагогов
	постоянно
	Руководители ОУ
	Использование различных технологий, методов, приемов обучения

	3.8.
	Контроль выполнения функционала административной команды. Доведение управленческих решений до конца.
	Постоянно 
	Руководители ОУ
	Своевременное принятие управленческих решений

	4
	Создание в образовательных организациях условий, соответствующих современным требованиям 

	4.1
	Укрепление материально-технической базы ОУ
	постоянно
	Руководители ОУ
	Обновление устаревшей компьютерной техники

	4.2
	Приобретение учебной и методической литературы
	постоянно
	Руководители ОУ
	Повышение уровня обеспечения ОУ, соответствующего требованиям ФГОС

	4.3
	Проверка помещений на соответствие санитарно-гигиеническим нормам
	постоянно
	Руководители ОУ
	Обеспечение условий, соответствующих СанПиН


