УТВЕРЖДАЮ
заведующий отделом образования

администрации МО МР  "Усть-Цилемский"

_____________________ Н.М.Канев

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРОХОЖДЕНИИ СТАЖЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 
при районном методическом кабинете

отдела образования администрации МО МР "Усть-Цилемский"

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение регламентирует порядок организации и прохождения стажерской практики педагогов образовательных учреждений района. Стажерскую практику (далее по тексту  стажировка) организует методическая служба (далее по тексту РМК) отдела образования администрации МО МР "Усть-Цилемский". Ее участниками являются:

стажеры (две группы):

1. Группа молодого учителя -  педагоги,  закончившие педагогическое учебное заведение и работающие в образовательных учреждениях района  в течение первых трех  лет;

2. Группа совершенствования педагогического мастерства;

учителя - наставники:
 группа высшего педагогического мастерства - педагоги, имеющие первую или высшую  квалификационные категории,  работающие в инновационном и экспериментальном режиме, педагоги-новаторы.

 Прохождение стажерской практики  организуется приказом заведующего отделом образования администрации МО МР "Усть-Цилемский",  командирование  в образовательные учреждения района  - заведующей РМК отдела образования  администрации МО МР "Усть-Цилемский".

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Цель: 

оказание помощи педагогам  в освоении методики преподавания и воспитательной работы,  создание образовательной среды, в которой  одни учителя получают необходимый им передовой опыт, другие -возможность самовыражения, раскрытия профессионального  и творческого потенциала.

Задачи: 

1. Изучение передового педагогического опыта и освоение педагогами района современных педагогических технологий и методик; 

2. Оказание помощи в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы в занимаемой должности; 

3.Формирование умений применять практические навыки, полученные в учебных заведениях, в конкретной практической работе (для молодых специалистов); 

4. Формирование практических навыков воспитательной работы с детьми; 

5.  Знакомство с традициями района, создание условий для реализации принципа преемственности в работе педагогов;

6.Сотрудничество педагогов района.

ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ
- семинары; 

- посещение и анализ уроков; 

- лекции; 

- тренинг; 

- деловая игра; 

- открытые уроки; 

- консультации.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

- Изучение нормативных документов, рекомендаций Министерства образования, Коми республиканского института развития образования и переподготовки кадров. 

- Изучение вопросов методики урока, воспитательной работы. 

- Посещение и анализ уроков опытных педагогов. 

- Знакомство с новыми педагогическими технологиями и принципами построения современного урока. 

- Овладение методикой анализа  и самоанализа урока. 

- Изучение вопросов педагогического общения. 

- Изучение системы воспитательной работы образовательного учреждения.

СОДЕРЖАНИЕ СТАЖИРОВКИ ПЕДАГОГА

За время прохождения стажерской практики  педагог должен проявить себя во всех важнейших формах работы учителя.
Стажер должен:

- посещать все занятия согласно  плана  работы на учебный год;

- совместно с  наставником разработать программу стажировки; 

- изучать и использовать в своей работе современные технологии, методики и приемы педагогической техники; 

- осваивать способы работы, способствующие реализации принципов индивидуализации и дифференциации обучения; 

- анализировать  уроки  и другие мероприятия, посещенные во время стажировки; 

- изучать педагогическую и методическую литературу по выбранному направлению;

- предоставить в конце учебного года в РМК  отчет о прохождении стажерской практики.

Наставник должен:

-  создать условия для прохождения стажировки;

-  осуществлять руководство в период стажировки.

Ответственность:

наставник несет ответственность  за реализацию программы стажерской практики в соответствии с планом работы на учебный год и графиком стажировки, за качество обучения стажера, за организацию  и результативность стажировки.

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ СТАЖИРОВКИ

График и  порядок прохождения стажерской практики определяется приказом заведующего отделом образования администрации МО МР "Усть-Цилемский" об организации стажерской практики. Данным приказом за каждым стажером на период учебного года закрепляется руководитель стажерской практики из числа наиболее опытных педагогов учреждения образования района. 

Совместно с наставником каждый педагог-стажер составляет индивидуальный план или программу прохождения стажерской практики.

Занятия  стажера проводятся в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется РМК  совместно  с руководителями образовательных учреждений  района,  где работают учитель-стажер и  учитель - наставник.

Итоги стажерской практики подводятся на основании отчетов стажеров (приложение № 2) районным методическим кабинетом в конце учебного года, доводятся соответствующим приказом  до руководителей  образовательных учреждений района.

ДОКУМЕНТАЦИЯ 

- Заявка педагога о желании  прохождения стажировки (приложение № 1);

- график прохождения стажерской практики;

- приказ об организации стажировки; 

- положение о прохождении стажерской практики;

- план работы на текущий учебный год; 

- программа стажировки;

- отчеты о прохождении стажерской практики (приложение № 2);. 

- приказ об итогах стажерской практики;

- банк данных   (в электронном  и бумажном носителях) педагогов, прошедших стажировку и педагогов - наставников.

ФИНАНСИРОВАНИЕ  

Финансирование стажировки (командировочные расходы стажеру: проезд, суточные, проживание) осуществляется   за счет средств, выделенных на реализацию целевой программы "Развитие образования в Усть-Цилемском районе". 

Педагогу, находящемуся на стажировке (стажеру) сохраняется  заработная плата  на весь период стажировки.

Педагогическому работнику (учителю - наставнику), принимающему участие в организации и проведении стажировки, производится доплата в размере  до 10 % к должностному окладу  из фонда   выплат стимулирующего характера работникам образовательного учреждения.

Приложение № 1 

ЗАЯВКА

на прохождение стажерской практики
1.Ф.И.О.__________________________________________________________________________-

2.Образовательное учреждение_______________________________________________________

3.Должность_______________________________________________________________________

4.Педагогичекий стаж  ______________________________________________________________

5.Телефон_________________________________________________________________________

6.Изложить трудности в своей деятельности_______________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Согласование о необходимости прохождения стажировки с руководителем своего учреждения 

_____________________________________________________________________________________________

Дата

Подпись

Приложение № 2

Отчет  о прохождении стажерской практики

1.Стажер____________________________________________________________________________________

                                                              (указать Ф.И.О., должность, образовательное учреждение)

___________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

2.Какое учебное заведение окончил, специальность по диплому, год окончания ________________________

____________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

3.Педагогический стаж _________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

4. Приказ о прохождении стажировки ____________________________________________________________

5.  Руководитель стажировки ___________________________________________________________________

                                                                (указать Ф.И.О., должность, образовательное учреждение)

____________________________________________________________________________________________

6. Выполнение программы стажировки

	(Дата) Продолжительность
	Место работы и краткое содержание по плану стажировки
	Подпись руководителя стажировки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Согласование  с руководителем своего учреждения 
