Обязанности ведущего дискуссии:
· следить за соблюдением регламента;
·  обеспечить каждому возможность высказаться, поддерживать и стимулировать работу наименее активных участников с помощью вопросов (“А как вы считаете?”, “Вы удовлетворены таким объяснением?”, “Вы согласны с данной точкой зрения?”, “Нам очень бы хотелось услышать ваше мнение” и т.д.);
·  не допускать отклонений от темы дискуссии;
· предупреждать переход дискуссии в спор ради спора;
· следить за тем, чтобы дискуссия не переходила на уровень межличностного противостояния и конфликта;
· стимулировать активность участников в случае спада дискуссии.
Приемы, повышающие эффективность группового обсуждения: 
· Уточняющие вопросы (“Что вы имеете в виду, когда говорите, что…?”, “Как вы докажете, что это верно?”);
· Парафраз – повторение ведущим высказывания, чтобы стимулировать переосмысление и уточнение сказанного (“Вы говорите, что…?”, “Я так вас понял?”);
· Демонстрация непонимания – побуждение учащихся повторить, уточнить суждение (“Я не совсем понимаю, что вы имеете в виду. Уточните, пожалуйста”);
· “Сомнение” – позволяет отсеивать слабые и непродуманные высказывания (“Так ли это?”, “Вы уверены в том, что говорите?”);
· “Альтернатива” – ведущий предлагает другую точку зрения, акцентирует внимание на противоположном подходе;
· “Доведение до абсурда” – ведущий соглашается с высказанным утверждением, а затем делает из него абсурдные выводы;
· “Задевающее утверждение” - ведущий высказывает суждение, заведомо зная, что оно вызовет резкую реакцию и несогласие участников, стремление опровергнуть данное суждение и изложить свою точку зрения;
· “Нет-стратегия” - ведущий отрицает высказывания участников, не обосновывая свое отрицание (“Этого не может быть”).









Критерии оценивания жюри ( по 2 балла за критерий):
1-содержание выступления, наличие убедительных аргументов
2-способ подачи материала (чтение, выступление без опоры на текст и т.д.)
3-богатство и правильность речи
4-взаимодействие с аудиторией
5-манера поведения, жесты, мимика
«5» - 9-10 баллов, «4» -7-8, «3» - 5-6
	имя
	1
	2
	3
	4
	5
	баллы
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