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Введён институт наставничества в сфере труда; наставничество признано работой - 
(глава 55 ст.351.8 ТК РФ) (вступил в силу с 01.03.2025).

Изменения ТК РФ обязывают работодателей выплачивать при увольнении компенса-
цию за неиспользованные дни отдыха за работу в выходные и праздники; разработан во ис-
полнение Постановления КС РФ от 06.12.2023 N 56-П. - Федеральный закон от 30.09.2024 
N 339-ФЗ «О внесении изменений в статью 153 Трудового кодекса Российской Федерации» 
(в части использования работником дополнительного дня отдыха за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день) (вступил в силу 01.03.2025).

Закреплены полномочия Минпросвещения и Минобрнауки России по утверждению 
перечня документов, заполняемых педагогическими работниками -  Федеральный закон от 
08.08.2024 N 328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об об-
разовании в Российской Федерации» (в части снижения документационной нагрузки на пе-
дагогических работников) (вступил в силу 01.03.2025).

Закреплена возможность для выпускников средних профессиональных учебных за-
ведений, чья специальность соответствует направлениям бакалавриата или специалитета, 
поступать в вузы по результатам вступительных испытаний, установленных образователь-
ной организацией высшего образования -  Федеральный закон от 21.04.2025 № 85-ФЗ «О 
внесении изменений в статью 70 Федерального закона «Об образовании в Российской Феде-
рации» (вступят в силу 01.09.2025).

Приказы  Минпросвещения  России,  регулирующие  продолжительность  рабочего 
времени  и  особенности  режима  рабочего  времени  педагогических  работников -  Приказ 
Минпросвещения России от 04 апреля 2025 года № 269 Приказ Минпросвещения России от 
04 апреля 2025 года № 268 (вступят в силу 01.09.2025).

В статье 135 ТК РФ закреплены нормы о том, что в колдоговорах, соглашениях, ло-
кальных актах  надо  определять  виды премий,  их  размеры,  сроки,  основания  и  условия 
выплаты. Следует учитывать качество, эффективность и длительность работы, наличие или 
отсутствие дисциплинарных взысканий и другое В локальном нормативном акте, устанавли-
вающем систему премирования, работодатель с учетом мнения выборного органа первич-
ной профсоюзной организации вправе предусмотреть условие о том, что снижение размера 
премии  работнику  в  связи  с  применением  к  нему  дисциплинарного  взыскания  осуще-
ствляется в отношении только тех входящих в состав его заработной платы премий, которые 
начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисципли-
нарное взыскание. Размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению раз-
мера месячной заработной платы более чем на 20% -  Федеральный закон от 07.06.2025 N 
144-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации» (вступит в силу с 
01.09.2025) Реализовано Постановление Конституционного Суда от 15 июня 2023 года N 
32-П.

В КоАП РФ внесены изменения, которые повышают штрафы за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение родителями или опекунами обязанностей по содержанию, воспи-
танию и обучению детей. С августа 2025 года штрафы за такое административное правона-
рушение составляют от 500 рублей до 2 тысяч рублей (ранее от 100 до 500 рублей). Закон 
был внесен в Госдуму в конце 2024 года и принят в окончательном чтении в июле 2025 года. 
Изменения направлены на усиление контроля за исполнением родительских обязанностей и 
повышение ответственности за пренебрежение правами и потребностями несовершеннолет-
них. Большая часть штрафов применяется к родителям, которые систематически уклоняют-
ся от воспитательных и материальных обязанностей или создают угрозу жизни и здоровью 
детей. Штрафы остаются мерой административного воздействия и применяются в крайних 
случаях - Повышен штраф за ненадлежащее воспитание детей Федеральный закон от 31 
июля 2025 г. N 302-ФЗ «О внесении изменений в статьи 5.35 и 20.3 Кодекса Российской Фе-
дерации об административных правонарушениях» (вступил в силу 11.08.2025).

Положения Постановления Правительства Российской Федерации от 16.04.2025 № 



501  воспроизводят  положения  Постановления  Правительства  Российской  Федерации  от 
13.10.2008 № 749, обеспечивая стабильность правового регулирования ранее установлен-
ных трудовых прав и гарантий работников, направляемых в служебные командировки, не 
допуская их снижение, ухудшение или отмену - Постановление Правительства Российской 
Федерации от 16.04.2025 № 501 «Об утверждении Положения об особенностях направле-
ния работников в служебные командировки» (вступит в силу с 01.09.2025).



Приказы Министерства  просвещения Российской Федерации,  вступающие в 
силу 1 сентября 2025:

от 4 апреля 2025 г. № 269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов 
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным об-
щеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионально-
го  образования  и   соответствующим  дополнительным  профессиональным  программам, 
основным программам профессионального обучения, и о порядке определения учебной на-
грузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основа-
ниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» 
(далее - приказ Минпросвещения  России от 4 апреля 2025 г. N 269).

от 4 апреля 2025 г. N 268 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени 
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным про-
граммам, образовательным программам среднего профессионального образования и соот-
ветствующим  дополнительным  профессиональным  программам,  основным  программам 
профессионального обучения»  (далее -  приказ Минпросвещения  России от 4 апреля 
2025 г. N 268).

Приказ Минпросвещения России от 4 апреля 2025 г. N 269 (Зарегистрировано в 
Минюсте России 6 мая 2025 г. № 82070)

Содержит 2 приложения:

Приложение № 1 определяет:
Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за став-

ку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образова-
тельную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего  профессионального  образования  и  соответствую-
щим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессио-
нального обучения.

Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в подраз-
деле 2 раздела I номенклатуры должностей (постановление Правительства РФ от 21 февраля 
2022 г. № 225) устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 
36 часов в неделю (п.1).

Продолжительность рабочего времени  или нормы часов  педагогической работы за 
ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости от их 
должности и (или) специальности (п.2).

Продолжительность рабочего времени, составляющая  36 ч. в неделю, устанавлива-
ется педагогическим работникам, поименованным в пункте 3.

Продолжительность рабочего времени, составляющая  30 ч. в неделю, устанавлива-
ется педагогическим работникам, поименованным в пункте 4.

В пунктах 5-9 предусматриваются должности педагогических работников, для кото-
рых предусмотрена не продолжительность рабочего времени, а нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, составляющие 20, 24, 25, 30 и 36 часов в неделю.

Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических ра-
ботников в неделю, предусмотренные пунктами 5-9, устанавливаются в астрономических 
часах и одновременно определяют продолжительность их рабочего времени (п.13).

При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работни-
ков объема педагогической работы в неделю по сравнению с нормами часов за ставку зара-
ботной платы, предусмотренными в пунктах 5-9, продолжительность их рабочего времени 
увеличивается или уменьшается (далее – фактический объем педагогической работы) (п. 
14).



За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы 
педагогических работников, перечисленных в пунктах 11 и 12, принимается  норма часов 
учебной (преподавательской, тренировочной) работы (далее – норма часов учебной (препо-
давательской) работы) (п. 10).

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку зара-
ботной платы устанавливается педагогическим работникам, поименованным в п. 11,  в том 
числе тренерам-преподавателям.

Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработ-
ной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образова-
ния, в том числе интегрированным образовательным программам в области искусств и по 
основным программам профессионального обучения, поименованным в п. 12
Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических работников в неделю (в 
год), предусмотренные пунктами 11 и 12, устанавливаются в астрономических часах, вклю-
чая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу, и являются нормируемой частью 
их педагогической работы (п. 15).

При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работни-
ков объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по сравнению с нормами 
часов за ставку заработной платы, предусмотренными в пунктах 11 и 12, нормируемая часть 
их педагогической работы увеличивается или уменьшается (далее – учебная нагрузка) (п. 
16).
Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю, предусмотрен-
ные пунктами 5-9, и нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю (в год), 
предусмотренные пунктами 11 и 12 Приложения № 1,  являются расчетными величинами 
для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом фактиче-
ского объема их педагогической работы в неделю или фактического объема их учебной на-
грузки в неделю (в год) (п. 17).

За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим ра-
ботником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработ-
ной  платы,  либо  ниже  установленной  нормы часов  за  ставку  заработной  платы,  оплата 
производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально факти-
ческому объему педагогической работы или фактическому объему учебной нагрузки, за ис-
ключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых со-
гласно пункту 12 приложения № 2 к приказу педагогическим работникам, которым не может 
быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (препо-
давательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю (п. 18).

Особое внимание следует обратить на положение предусмотренное п. 19, фактиче-
ски ориентирующее на необходимость при применении приказа № 269 руководствоваться 
другим федеральным нормативным правовым актом (НПА).

Такой федеральным НПА в соответствии с частью  7 статьи 47 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» принимается 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации го-
сударственной политики и нормативно-правовому регулированию в соответствующей сфере 
образования (в данном случае это приказ Минпросвещения России от 4 апреля 2025 года № 
268),  в  котором определяются  особенности  режима  рабочего  времени  педагогических  и 
иных работников образовательных организаций в конкретных организационно-педагогиче-
ских условиях (например, в каникулярный период, не совпадающий с отпуском работников 
либо в период отмены для обучающихся, воспитанников учебных занятий, изменения режи-
ма образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и иным 
основаниям и т. п.).

Следует также учесть, что положения пункта 19 важны в целях регулирования дру-



гой части педагогической работы педагогических работников, поименованных в пунктах 11 
и 12 (а это учителя, преподаватели, педагоги и старшие педагоги дополнительного образо-
вания, а также тренеры и старшие тренеры-преподаватели), поскольку для указанных пе-
дагогических работников согласно пунктам 15 и 16 нормируемой частью педагогической ра-
боты  являются  нормы часов  учебной (преподавательской)  работы и  установленный им 
объем учебной нагрузки в неделю (в год).

Приложение № 2 определяет:
Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников  организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеоб-
разовательным программам, образовательным программам среднего профессионального об-
разования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 
программам профессионального обучения, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 
ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки.

Данным приложением устанавливается порядок определения  учебной нагрузки пе-
дагогических работников,  замещающих должности,  предусмотренные в  пунктах 11 и  12 
приложения № 1 к приказу № 269, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изме-
нения и случаях установления верхнего предела учебной нагрузки в организациях, осуще-
ствляющих общеобразовательные программы и программы СПО.

Содержание раздела «Общие положения» приложения № 2 осталось без изменения 
за исключением применения сплошной нумерации пунктов, регулирующих основные прин-
ципы определения учебной нагрузки, в том числе недопущение ее изменения по инициативе 
работодателя (кроме конкретно поименованных случаев),  причины изменения, о которых 
работодатель обязан уведомить педагогического работника в письменной форме не позднее 
чем за два месяца.

Последующие разделы приложения 2 связаны  с особенностями определения учеб-
ной нагрузки:

- по конкретным должностям педагогических  работников (II – IV разделы)
- педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до дости-

жения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работ-
ников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду 
с работой, определенной трудовым договором ( раздел V).

Раздел II «Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых 
норма часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы, основания ее изменения.

Новация для учителей при определении учебной нагрузки связана:
- с возможностью включать в учебную нагрузку  количество часов, предусмотренное 

планом внеурочной деятельности по отдельным направлениям занятий;
- с уточнением условий обеспечения гарантии выплаты учителям ставки заработной 

платы в полном размере, когда в случаях, поименованных в  пункте 12, этим учителям не 
может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной 
(преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю;

- с определением порядка оформления «догрузки» учителей до нормы 18 часов 
в неделю другой работой (п.13).

Обратить внимание!

Согласно пункту 16 учителям, а также преподавателям организаций, осуществляю-



щих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессио-
нального образования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной 
(преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по не-
зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравне-
нию с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уве-
домления о  ее  снижении,  предусмотренного  пунктом 8  (данного  приложения),  до  конца 
учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлинен-
ным  оплачиваемым  отпуском  и  ежегодным  дополнительным  оплачиваемым  отпуском, 
выплачивается:

- заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной нагрузки, 
если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установ-
ленную за ставку заработной платы;

- заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 
уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской)  работы в  неделю, 
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педаго-
гической работой;

- заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установлен-
ной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической ра-
ботой.
III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педа-
гогов дополнительного образования и учебной нагрузки тренеров-преподавателей, старших 
тренеров-преподавателей, основания ее изменения.

Уточняется  порядок  определения  учебной  нагрузки педагогических  работников, 
указанных в этом разделе, применительно к положениям, определенным соответствующими 
пунктами для учителей в разделе II приложения № 2 к приказу № 269, с учетом особенно-
стей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, фи-
зической культуры и спорта, включая программы спортивной подготовки, а также воз-
можности включения в учебную нагрузку этих же педагогических работников количе-
ства часов, предусмотренных планом внеурочной деятельности, направленных на реа-
лизацию дополнительных общеобразовательных программ.

«Определение учебной нагрузки преподавателей организаций, осуществляющих об-
разовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 
которых составляет 720 часов в год, основания ее изменения».

Раздел существенно уточнен и дополнен положениями, связанными:
с установлением верхнего предела учебной нагрузки (пункт 23)
с определением средней месячной нормы учебной нагрузки (пункт 24 )
с  исчислением размера  средней месячной оплаты за  фактический годовой объем 

учебной нагрузки (пункт 25)
с определением размера часовой ставки (пункт 26)
с обеспечением преемственности преподавания учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей) в группах (пункт 27)
со случаями замещения временно отсутствующих преподавателей (пункт 35).

Приказ Минпросвещения России от 4 апреля 2025 г. № 268 («приказ-спутник» 
приказа №269).

В пункте 11 Особенностей дается общая характеристика другой части педагогиче-
ской работы, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количе-
ству часов, но подразделяется на  виды  дополнительной работы:



- непосредственно предусмотренные квалификационными характеристиками по за-
нимаемой должности, выполняемые без дополнительной оплаты (пункты 14, 15 Особенно-
стей).

- выполняемые педагогическими работниками с их письменного согласия за допол-
нительную оплату, которая предусматривается и регулируется в порядке, установленном в 
пункте 16 Особенностей.

Сохранено положение, определяющее, что:
- в дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), 

свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязанно-
стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, 
а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязатель-
ное присутствие в организации не требуется   (пункт 17 Особенностей).  

Уточнено положение, определяющее, что:
-  правилами внутреннего трудового распорядка  и  (или)  коллективным договором 

при составлении расписаний занятий, планов и графиков работ,  с учетом обеспеченности 
организаций педагогическими кадрами, объемов учебной нагрузки педагогических работни-
ков, ведущих преподавательскую работу, соблюдения гигиенических требований к режиму 
образовательной деятельности для обучающихся, иных особенностей деятельности органи-
зации рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с целью 
использования его для дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям (пункт 18 Особенностей).

IV. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в кани-
кулярное время.

В  каникулярное  время,  не  совпадающее  с  отпуском  педагогических  работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связан-
ную  с  реализацией  образовательной  программы,  в  пределах  установленного  объема  их 
учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала каникуляр-
ного  времени,  а  также  времени,  необходимого  для  выполнения  работ,  предусмотренных 
пунктами 11-16 Особенностей (при условии, что выполнение таких работ планируется в ка-
никулярное время).

V. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в перио-
ды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по реали-
зации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по санитарно-эпиде-
миологическим, климатическим и другим основаниям.

- периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализа-
ции образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдель-
ных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и иных 
работников (п. 36 Особенностей) 

-  в периоды,  указанные в  пункте  36  Особенностей,  педагогические  работники и 
иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмотрен-
ных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время (имеется 
в виду, что с сохранением оплаты труда в полном размере).



Разговоры о том, что педагогические работники обязаны находиться в образователь-
ной организации 36 часов в неделю, являются необоснованными.

Приказ Минпросвещения России от  4 апреля 2025 г.  № 268 («приказ-
спутник» приказа №269)

В Приложении №1 Разделе II. Особенности режима рабочего времени учи-
телей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педаго-
гов  дополнительного  образования,  тренеров-преподавателей,  старших  тренеров-
преподавателей.

14. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 
педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками 
относятся:

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполне-
нию обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации об-
разовательной  деятельности,  участие  в  разработке  рабочих  программ  учебных 
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей,  за  исключением  рабочих  программ  по 
учебным предметам, предусмотренным пунктом 6.3 статьи 12 Федерального закона 
об образовании) изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 
обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим работником;

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумаж-
ной) форме в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распо-
рядка;

в) организация и проведение методической, диагностической и консультатив-
ной помощи родителям (законным представителям) обучающихся, определяемая в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка;

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 
советов,  методических советов (объединений),  работой по проведению родитель-
ских собраний, предусматриваемое планами и графиками организации, утверждае-
мыми локальными нормативными актами организации;

д) периодические кратковременные дежурства в организации в период осу-
ществления образовательного процесса, которые при необходимости организуются 
в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во  время перерывов  между  занятиями,  устанавливаемых для  отдыха 
обучающихся различной степени активности, приема ими пищи, регулируемые ло-
кальными нормативными актами организации.

https://internet.garant.ru/#/document/70291362/entry/1263


Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 268 "Об 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основ-
ным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным програм-
мам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным про-
фессиональным программам, основным программам профессионального обучения" (доку-

мент не вступил в силу)

В соответствии со статьей 100 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 7 
статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Россий-
ской Федерации",  постановлением Правительства Российской Федерации от 10 декабря 
2002 г. N 877 "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха отдельных ка-
тегорий работников, имеющих особый характер работы" и подпунктом 4.2.40 1 пункта 4 По-
ложения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного постановле-
нием Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884, приказываю:

1. Утвердить прилагаемые Особенности режима рабочего времени и времени отды-
ха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную де-
ятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, образова-
тельным программам среднего профессионального образования и соответствующим до-
полнительным профессиональным программам, основным программам профессионально-
го обучения.

2. Настоящий приказ вступает в силу 1 сентября 2025 г. и действует до 1 сентября 
2031 года.

Министр С.С. Кравцов

Зарегистрировано в Минюсте России 12 мая 2025 г.
Регистрационный N 82116

УТВЕРЖДЕНЫ
приказом Министерства просвещения

Российской Федерации
от 4 апреля 2025 г. N 268

Особенности
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и допол-

нительным общеобразовательным программам, образовательным программам 
среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обуче-
ния

I. Общие положения

1. Настоящие Особенности устанавливают правила регулирования режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических работников,  поименованных в  подразделе 2 
раздела  I номенклатуры  должностей  педагогических  работников  организаций,  осуще-
ствляющих образовательную деятельность,  должностей руководителей образовательных 
организаций, утвержденной  постановлением Правительства Российской Федерации от 21 
февраля 2022 г. N 225 (далее соответственно - Особенности, номенклатура должностей), 
замещающих должности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
по  основным  и  дополнительным  общеобразовательным  программам,  образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнитель-
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ным профессиональным программам, основным программам профессионального обуче-
ния и иных работников организаций (далее соответственно -  педагогические работники, 
иные работники, организации).

2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных ра-
ботников организации устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка в со-
ответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, со-
держащими нормы трудового права, коллективным договором, Особенностями с учетом:

а) режима деятельности организаций и их структурных подразделений, связанного с 
местом  их  нахождения,  с  круглосуточным  пребыванием  обучающихся,  со  сменностью 
учебных, тренировочных занятий (далее - учебных занятий) и другими особенностями ра-
боты организации;

б)  продолжительности  рабочего  времени  (норм  часов  педагогической  работы  за 
ставку заработной платы) педагогических работников, а также объема их учебной (трени-
ровочной) нагрузки либо объема педагогической работы, устанавливаемых Министерством 
просвещения Российской Федерации 1 (далее соответственно -  учебная нагрузка,  объем 
педагогической работы);

в) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогиче-
ских работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных ква-
лификационными характеристиками должностных обязанностей, в том числе воспитатель-
ной работы, индивидуальной работы с обучающимися, творческой и исследовательской 
работы, а также другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностны-
ми) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методической, подготовительной, ор-
ганизационной, диагностической, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотрен-
ной планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,  спортивных, творческих и 
иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

г) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками с их письменного согласия дополнительной работы за дополнительную опла-
ту.

3. Правила внутреннего трудового распорядка организации 2 утверждаются работо-
дателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или ино-
го представительного органа педагогических работников (при наличии такого представи-
тельного органа).

4. Режим работы руководителей организаций определяется графиком работы с уче-
том необходимости обеспечения функций по руководству организацией.

5.  Правилами внутреннего трудового распорядка организации в течение рабочего 
дня (смены) для педагогических работников и иных работников предусматривается пере-
рыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, 
который в рабочее время не включается.

6. Конкретная продолжительность указанных перерывов устанавливается правилами 
внутреннего трудового распорядка организации или по соглашению между работником и 
работодателем.

7.  В случаях,  когда педагогические работники и иные работники выполняют свои 
обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавли-
вается.

8. Педагогическим работникам и иным работникам в случаях, указанных в пункте 7 
Особенностей, обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего времени од-
новременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой це-
ли помещении.

9.  Педагогическим работникам организаций,  участвующим по решению уполномо-
ченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттеста-
ции по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 
рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной го-
сударственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации,  установ-
ленные  трудовым  законодательством и  иными  актами,  содержащими  нормы трудового 
права. Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой 
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аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образо-
вания, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной госу-
дарственной итоговой аттестации. Размер и порядок выплаты такой компенсации устанав-
ливаются  субъектом  Российской  Федерации  за  счет  бюджетных  ассигнований  бюджета 
субъекта Российской Федерации,  выделяемых на проведение государственной итоговой 
аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образо-
вания 3.

II. Особенности режима рабочего времени учителей, преподавателей, педагогов до-
полнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тре-

неров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей

10.  Выполнение  педагогической  работы учителями,  преподавателями,  педагогами 
дополнительного образования, старшими педагогами дополнительного образования, тре-
нерами-преподавателями, старшими тренерами-преподавателями в период учебного (тре-
нировочного) года, спортивного сезона организаций (далее соответственно - педагогиче-
ские  работники,  ведущие преподавательскую работу;  учебный год)  характеризуется  на-
личием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, свя-
занной  с  учебной  (преподавательской,  тренировочной)  работой,  которая  выражается  в 
объеме их учебной нагрузки, определяемой в соответствии с подпунктом "б" пункта 2 Осо-
бенностей (далее соответственно - педагогическая работа, нормируемая часть педагогиче-
ской работы).

11. К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 
работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов (далее - другая часть педагогической работы), относится выполнение видов работы, 
непосредственно предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также дополнительной работы, выполняемой с их письменного согласия за 
дополнительную оплату.

12. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподаватель-
скую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные (тре-
нировочные) занятия (далее - занятия) независимо от их продолжительности и короткие 
перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том 
числе "динамическую паузу" (большую перемену) для обучающихся 1-ого класса. При этом 
объем учебной нагрузки исчисляется исходя из продолжительности занятий, не превышаю-
щей 45 минут.

13. Конкретная продолжительность занятий и перерывов (перемен) между ними, а 
также проведение занятий без установления перерывов (перемен) между ними (спаренных 
занятий), предусматривается уставом либо локальным нормативным актом организации с 
учетом санитарно-эпидемиологических требований к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи 4 (далее - санитарные правила). Выполнение пе-
дагогическими работниками учебной нагрузки регулируется расписанием занятий.

14. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности педагоги-
ческих работников в соответствии с квалификационными характеристиками относятся:

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению обя-
занностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной 
деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных предметов, курсов, дисци-
плин (модулей, за исключением рабочих программ по учебным предметам, предусмотрен-
ным пунктом 6.3 статьи 12 Федерального закона об образовании) изучение индивидуаль-
ных способностей, интересов и склонностей обучающихся, регулируемые самостоятельно 
педагогическим работником;

б)  ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 
форме в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка;

в) организация и проведение методической, диагностической и консультативной по-
мощи родителям (законным представителям) обучающихся, определяемая в соответствии 
с правилами внутреннего трудового распорядка;
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г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических сове-
тов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний, 
предусматриваемое планами и графиками организации, утверждаемыми локальными нор-
мативными актами организации;

д) периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществле-
ния образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях подго-
товки к  проведению занятий,  наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, 
обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время 
перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной сте-
пени активности, приема ими пищи, регулируемые локальными нормативными актами ор-
ганизации.

15. При составлении графика дежурств в организации, предусмотренных подпунктом 
"д" пункта 14 Особенностей, работниками, ведущими преподавательскую работу, в период 
проведения занятий, до их начала и после окончания занятий, учитываются сменность ра-
боты организации, режим рабочего времени каждого работника, ведущего преподаватель-
скую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, а также 
другие особенности работы, не допуская случаев длительного дежурства работников, ве-
дущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует. 
Работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в организации 
не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их по-
следнего занятия.

16. К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с образовательной 
деятельностью,  осуществляемой  с  письменного  согласия  педагогических  работников  за 
дополнительную оплату, относятся:

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучаю-
щимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых 
в целях реализации образовательных программ в организации, включая участие в концерт-
ной  деятельности,  конкурсах,  состязаниях,  спортивных  соревнованиях,  тренировочных 
сборах,  экскурсиях,  других видах учебной деятельности,  регулирование которой осуще-
ствляется графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными актами органи-
зации, коллективным договором;

б) классное руководство;
в) проверка письменных работ;
г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно- опыт-

ными участками;
д) руководство методическими объединениями;
е) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего трудо-

вого распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудо-
вому договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты.

17. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организа-
ция), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в организации иных 
должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополни-
тельную оплату, обязательное присутствие в организации не требуется.

18. Правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным договором 
при составлении расписаний занятий, планов и графиков работ, с учетом обеспеченности 
организаций педагогическими кадрами, объемов учебной нагрузки педагогических работни-
ков, ведущих преподавательскую работу, соблюдения гигиенических требований к режиму 
образовательной деятельности для обучающихся, иных особенностей деятельности орга-
низации рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с це-
лью использования его для дополнительного  профессионального  образования,  самооб-
разования, подготовки к занятиям.

19. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитар-
ных правил, предусматривающих проведение учебных занятий в сентябре-октябре - по 3 
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урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в ян-
варе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый, организацию в середине учебного дня динами-
ческой паузы продолжительностью не менее 40 минут, предоставление дополнительных 
недельных каникул в середине третьей четверти при четвертном режиме обучения, а также 
возможную организацию дополнительных каникул независимо от четвертей (триместров) с 
учетом санитарных правил. Указанный режим обучения не влияет на порядок определения 
учебной нагрузки учителей 1-х классов и оплату их труда.

III. Разделение рабочего дня на части

20. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы 
в рабочем времени, составляющие в течение рабочего дня (смены) более двух часов под-
ряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за исключением случа-
ев, предусмотренных пунктом 22 Особенностей.

21. При составлении расписаний занятий организация обеспечивает непрерывную 
последовательность проведения учебных занятий, не допуская перерывы, которые рабо-
чим временем не являются, в отличие от коротких перерывов (перемен, динамической пау-
зы), установленных для обучающихся, но относящихся к рабочему времени педагогических 
работников.

22.  Длительные перерывы между  занятиями  при  составлении  расписания  допус-
каются только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую рабо-
ту.

23. В организации с круглосуточным пребыванием обучающихся, в которых череду-
ется воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной нор-
мы часов, для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах обучаю-
щихся школьного возраста, локальным нормативным актом работодателя с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного ор-
гана работников (при наличии такого представительного органа) устанавливается режим 
рабочего дня с разделением его на части с разной ежедневной продолжительностью рабо-
чего времени в утренние часы до начала занятий у обучающихся и в часы после их оконча-
ния с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенса-
цией такого неудобного режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллек-
тивным договором. Время указанного перерыва в рабочее время не включается.

24. Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями педа-
гогической работы сверх установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его 
на части не относятся.

25. В целях экономии времени воспитателей, указанных в пункте 23 Особенностей, 
целесообразно предусматривать вместо режима ежедневной продолжительности рабочего 
времени, с разделением его на части с перерывом более двух часов подряд установление 
суммированного учета рабочего времени 5 воспитателей,  с  тем чтобы общая продолжи-
тельность их рабочего времени в неделю (месяц, квартал) не превышала среднемесячной 
нормы часов за учетный период.

IV. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в канику-
лярное время

26. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся организации 
и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными 
им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - каникулярное время, отпуск), являются 
для них рабочим временем с оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым дого-
вором и локальными нормативными актами организации.

27. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 



выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связан-
ную с реализацией образовательной программы, в пределах установленного объема их 
учебной нагрузки (объема педагогической работы), определенного им до начала канику-
лярного времени, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотрен-
ных пунктами 11-16 Особенностей (при условии, что выполнение таких работ планируется 
в каникулярное время).

28. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих преподаватель-
скую работу, осуществляющих обучение детей на дому в соответствии с медицинским за-
ключением,  в  каникулярное время определяется с учетом количества часов указанного 
обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

29.  Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в установ-
ленном трудовым законодательством порядке.

30. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в пе-
риод каникулярного времени обучающихся, определяется в зависимости от их должности в 
пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в 
неделю (в год), установленной за ставку заработной платы.

31. Преподаватели организаций, реализующих образовательные программы средне-
го профессионального образования и программы профессионального обучения, которым 
установлен годовой объем учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их 
отпуском, привлекаются к методической работе, участию в конференциях, семинарах, ме-
роприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а также к организации 
и проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, 
комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.

32. Режим рабочего времени руководителей образовательных организаций, должно-
сти которых поименованы в разделе II номенклатуры должностей, в каникулярное время, 
не совпадающее с их отпуском,  определяется в пределах продолжительности рабочего 
времени, установленной по занимаемой должности и оплатой труда в размере, установ-
ленном им трудовым договором и локальными нормативными актами организации.

33. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала ор-
ганизаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения орга-
низационных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, 
и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальными норма-
тивными актами организации.

34. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется 
локальными нормативными актами организации и графиками работ с указанием их харак-
тера и особенностей.

35. При составлении графика работы в каникулярное время работодатель с пись-
менного согласия педагогических работников для выполнения работы в пределах установ-
ленного им объема учебной нагрузки (объема педагогической работы) в неделю вправе 
вводить суммированный учет рабочего времени 6.

V. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников в перио-
ды отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности организации по 
реализации образовательной программы, по присмотру и уходу за детьми) по сани-

тарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

36. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реализа-
ции  образовательной  программы,  присмотру  и  уходу  за  детьми)  для  обучающихся  в 
отдельных классах (группах) либо в целом по организации по санитарно-эпидемиологиче-
ским, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и 
иных работников.

37. В периоды, указанные в  пункте 36 Особенностей, педагогические работники и 
иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, предусмот-
ренных для режима рабочего времени работников организации в каникулярное время.
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VI. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников органи-
заций, осуществляющих лечение, оздоровление и (или) отдых обучающихся, органи-

заций, осуществляющих социальное обслуживание

38. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привле-
каемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, к 
работе в  той же местности в  организациях,  осуществляющих лечение,  оздоровление и 
(или) отдых обучающихся, и в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, 
определяется в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени 
педагогических и иных работников в каникулярное время.

39. Направление педагогических и иных работников в качестве руководителей дли-
тельных (более одного дня) походов, экспедиций, плавательной практики на учебных су-
дах, клубов юных моряков, речников, морских центров и других организаций такого профи-
ля, а также экскурсий, путешествий в другую местность, в каникулярное время, не совпа-
дающее с их отпуском, допускается на условиях, установленных для служебных команди-
ровок 7.

VII. Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников

40. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей 
недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом:

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 
образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности 
их рабочего времени;

б) подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участниками 
образовательного  процесса,  обработки,  анализа  и  обобщения  полученных  результатов 
консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выполнение указанной рабо-
ты педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в организации, так и 
за ее пределами в порядке, установленном правилами внутреннего трудового распорядка.

41. В дошкольных образовательных организациях (группах) с 12-часовым пребыва-
нием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых 
на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 ча-
са работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспи-
тателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

42. Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться 
путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю 
для каждого воспитателя либо замены каждым воспитателем в течение этого времени вос-
питателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготов-
лению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правила-
ми внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации, а также 
ее локальными нормативными актами.

──────────────────────────────
1 Часть третья статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, подпункт 4.2.40 

пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884.

2 Часть первая статьи 190 Трудового кодекса Российской Федерации.
3 Часть 9 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образо-

вании в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон об образовании).
4 Санитарные правила СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвер-
жденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Феде-
рации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской 
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Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), с изменениями, внесенными по-
становлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 
августа 2024 г. N 10 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 17 
сентября 2024 г., регистрационный N 79493), действующие до 1 января 2027 г. (далее - са-
нитарные правила).

5 Часть первая статьи 104 Трудового кодекса Российской Федерации.
6 Часть первая статьи 104 Трудового кодекса Российской Федерации.
7 Статья 167 Трудового кодекса Российской Федерации.
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Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. N 269 "О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку за-
работной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-
ную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, об-
разовательным программам среднего профессионального образования и соответствую-

щим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессио-
нального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной..." (документ не вступил в силу)

В соответствии с частью третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, подпунктом 4.2.40 пункта 4 Положения о Министерстве просвещения Российской Фе-
дерации,  утвержденного  постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  28 
июля 2018 г. N 884, приказываю:

1. Установить продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы  за  ставку  заработной  платы)  педагогических  работников  организаций,  осуще-
ствляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразо-
вательным программам, образовательным программам среднего профессионального об-
разования и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основ-
ным программам профессионального обучения согласно  приложению N 1 к настоящему 
приказу.

2. Утвердить Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников ор-
ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнитель-
ным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профес-
сионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным про-
граммам, основным программам профессионального обучения, оговариваемой в трудовом 
договоре,  основания ее изменения и случаи установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки согласно приложению N 2 к настоящему приказу.

3. Настоящий приказ вступает в силу 1 сентября 2025 г. и действует до 1 сентября 
2031 г.

Министр С.С. Кравцов

Зарегистрировано в Минюсте России 6 мая 2025 г.
Регистрационный N 82070

Приложение N 1
к приказу Министерства просвещения

Российской Федерации
от 4 апреля 2025 г. N 269

Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразо-
вательным программам, образовательным программам среднего профессионально-
го образования и соответствующим дополнительным профессиональным програм-

мам, основным программам профессионального обучения

1.  Для  педагогических  работников,  замещающих  должности,  поименованные  в 
подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образо-
вательных организаций, утвержденной  постановлением Правительства Российской Феде-
рации от 21 февраля 2022 г. N 225 (далее соответственно - педагогические работники, но-
менклатура должностей, продолжительность рабочего времени),  устанавливается сокра-
щенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
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2. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости 
от их должности и (или) специальности.

3. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:
старшим  воспитателям  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятель-

ность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным об-
щеобразовательным программам, а также домов ребенка, осуществляющих образователь-
ную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности;

педагогам-психологам;
социальным педагогам;
педагогам-организаторам;
мастерам производственного обучения;
старшим вожатым;
инструкторам по труду;
педагогам-библиотекарям;
методистам и старшим методистам;
тьюторам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, за исклю-

чением организаций,  осуществляющих образовательную деятельность по образователь-
ным программам высшего образования;

руководителям  физического  воспитания  организаций,  осуществляющих  образова-
тельную деятельность по образовательным программам среднего профессионального об-
разования;

преподавателям-организаторам основ безопасности и защиты Родины;
инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам;
советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями.
4. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается стар-

шим воспитателям, за исключением старших воспитателей, указанных в  пункте 3 настоя-
щего Приложения.

5. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной пла-
ты устанавливается:

учителям-дефектологам;
учителям-логопедам.
6. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной пла-

ты устанавливается:
музыкальным руководителям;
концертмейстерам.
7. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной пла-

ты устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспита-
ние, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностя-
ми здоровья.

8. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной пла-
ты устанавливается:

инструкторам по физической культуре;
воспитателям, осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучаю-

щимися (воспитанниками)  в  организациях,  в  которых созданы условия для проживания 
воспитанников в интернате; в группах продленного дня; в организациях для детей сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей; в организациях (группах), в том числе сана-
торных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, а также в меди-
цинских организациях и организациях социального обслуживания, за исключением воспи-
тателей, предусмотренных в пунктах 7 и 9 настоящего Приложения.

9. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной пла-
ты устанавливается  воспитателям организаций,  осуществляющих образовательную дея-
тельность по образовательным программам дошкольного образования;  дополнительным 



общеобразовательным программам; образовательным программам среднего профессио-
нального образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми, за исключени-
ем воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной 
платы предусмотрены пунктами 7 и 8 настоящего Приложения.

10. За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 
платы педагогических работников, перечисленных в пунктах 11 и 12 настоящего Приложе-
ния, принимается норма часов учебной (преподавательской, тренировочной) работы (да-
лее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

11. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы устанавливается:

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образо-
вательным программам начального общего образования, основного общего образования и 
среднего общего образования, в том числе по адаптированным образовательным програм-
мам начального общего образования, основного общего образования;

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
дополнительным  общеобразовательным  программам  в  области  искусств,  физической 
культуры и спорта;

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного об-
разования;

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осу-
ществляющим образовательную деятельность по образовательным программам в области 
физической культуры и спорта, включая программы спортивной подготовки;

логопедам  (наименование  должности  "логопед"  предусмотрено  для  организаций 
сферы здравоохранения и социального обслуживания, осуществляющих образовательную 
деятельность в качестве дополнительного вида деятельности);

учителям иностранного языка в дошкольных образовательных организациях;
преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования педагогической 
направленности, за исключением преподавателей указанных организаций, применяющих 
норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработной 
платы.

12. Норма часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку за-
работной платы устанавливается преподавателям организаций, осуществляющих образо-
вательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального 
образования, в том числе интегрированным образовательным программам в области ис-
кусств и по основным программам профессионального обучения, за исключением препода-
вателей, указанных в пункте 11 настоящего Приложения.

13. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 
работников в неделю, предусмотренные пунктами 5-9 настоящего Приложения, устанавли-
ваются в астрономических часах и одновременно определяют продолжительность их рабо-
чего времени.

14. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работ-
ников объема педагогической работы в неделю по сравнению с нормами часов за ставку 
заработной платы, предусмотренными в  пунктах 5-9 настоящего Приложения, продолжи-
тельность  их  рабочего  времени  увеличивается  или  уменьшается  (далее  -  фактический 
объем педагогической работы).

15. Нормы часов учебной (преподавательской) работы педагогических работников в 
неделю (в год), предусмотренные пунктами 11 и 12 настоящего Приложения, устанавлива-
ются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую па-
узу, и являются нормируемой частью их педагогической работы.

16. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических работ-
ников объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) по сравнению с нор-
мами часов за ставку заработной платы, предусмотренными в пунктах 11 и 12 настоящего 
Приложения, нормируемая часть их педагогической работы увеличивается или уменьшает-
ся (далее - учебная нагрузка).



17.  Нормы  часов  педагогической  работы  за  ставку  заработной  платы  в  неделю, 
предусмотренные пунктами 5-9 настоящего Приложения, и нормы часов учебной (препода-
вательской) работы в неделю (в год), предусмотренные пунктами 11 и 12 настоящего При-
ложения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам 
заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей об-
разовательную деятельность,  фактического объема их педагогической работы в неделю 
или фактического объема их учебной нагрузки в неделю (в год).

18. За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим 
работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку зара-
ботной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата 
производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фак-
тическому объему педагогической работы или фактическому объему учебной нагрузки за 
исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируе-
мых согласно  пункту 12 приложения N 2 к настоящему приказу педагогическим работни-
кам,  которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме,  соответствующем 
норме часов учебной (преподавательской)  работы, установленной за ставку заработной 
платы в неделю.

19. Режим выполнения педагогической работы, нормируемой частью которой в соот-
ветствии с пунктами 15 и 16 настоящего Приложения являются нормы часов учебной (пре-
подавательской) работы и установленный объем учебной нагрузки в неделю (в год), опре-
деляется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии 
с требованиями трудового законодательства с учетом особенностей, установленных Мини-
стерством просвещения Российской Федерации 1.

20. За педагогическую работу педагогическим работникам, участвующим по реше-
нию уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной ито-
говой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 
образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведе-
ния государственной итоговой аттестации обучающихся, выплачивается компенсация в по-
рядке,  установленном  частью  9  статьи  47 Федерального  закона  от  29  декабря  2012 г. 
N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

──────────────────────────────
1 Часть 7 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации",  подпункт 4.2.40 1 пункта 4 Положения о Министерстве просвеще-
ния  Российской  Федерации,  утвержденного  постановлением Правительства  Российской 
Федерации от 28 июля 2018 г. N 884.
──────────────────────────────

Приложение N 2
к приказу Министерства просвещения

Российской Федерации
от 4 апреля 2025 г. N 269

Порядок
определения учебной нагрузки педагогических работников организаций, осуще-

ствляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным обще-
образовательным программам, образовательным программам среднего профессио-

нального образования и соответствующим дополнительным профессиональным 
программам, основным программам профессионального обучения, оговариваемой в 
трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего пре-

дела указанной учебной нагрузки
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I. Общие положения

1.  Порядок устанавливает правила определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре педагогических работников, замещающих 
должности, предусмотренные в  пунктах 11 и  12 приложения N 1 к настоящему приказу, в 
зависимости от их должности и (или) специальности с учетом особенностей труда, а также 
основания изменения учебной нагрузки и случаи установления верхнего предела указан-
ной учебной нагрузки (далее соответственно - Порядок, педагогические работники, учебная 
нагрузка).

2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 
ее объем по выполнению учебной (преподавательской, тренировочной) работы во взаимо-
действии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным пла-
ном (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточ-
ной и итоговой аттестации обучающихся (далее - учебная (преподавательская) работа).

3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (пре-
подавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного 
периода, спортивного сезона) (далее - учебный год), устанавливается локальным норма-
тивным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривает-
ся в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуще-
ствляющей образовательную деятельность.

5.  Объем учебной нагрузки педагогических работников,  установленный на начало 
учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодате-
ля за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, ука-
занных в пункте 11 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, связан-
ного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокраще-
нием количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов, в 
том числе классов малокомплектных образовательных организаций и образовательных ор-
ганизаций, расположенных в сельских населенных пунктах, и реализующих основные об-
щеобразовательные программы начального общего образования в составе двух классов 
(далее - классы (классы-комплекты).

6.  Объем учебной нагрузки педагогических работников,  установленный в текущем 
учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный 
год, за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, ука-
занных в  пунктах 11 и  12 приложения N 1 к настоящему приказу, в сторону ее снижения, 
связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, со-
кращением  количества  обучающихся,  занимающихся,  групп,  сокращением  количества 
классов (классов- комплектов).

7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учеб-
ной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 
трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заклю-
чаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педа-
гогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 5 и 6 Порядка.

8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить пе-
дагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуще-
ствления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема 
учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

9.  Локальные нормативные акты организаций,  осуществляющих образовательную 
деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осу-
ществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного предста-
вительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

II. Определение учебной нагрузки учителей и преподавателей, для которых норма 



часов учебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставку 
заработной платы, основания ее изменения

10. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества 
часов по  учебным планам,  рабочим программам учебных предметов,  образовательным 
программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную дея-
тельность.

11.  В  учебную нагрузку  учителей включается  количество часов,  предусмотренное 
планом внеурочной деятельности, при условии осуществления образовательной деятель-
ности в течение учебного года, и непосредственно направленное на проведение:

занятий с обучающимися по углубленному изучению отдельных учебных предметов;
занятий с обучающимися по формированию функциональной грамотности;
занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-исследовательскую деятель-

ность;
дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения в освоении 

учебной программы;
занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных внеурочных 

занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным проблемам современного 
мира.

12. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до 
установленной  нормы  часов  другой  педагогической  работой  гарантируется  следующим 
учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствую-
щем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработ-
ной платы в неделю:

1-4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобра-
зительного искусства и физической культуры;

1-4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского язы-
ка,  организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность  по  образовательным 
программам начального общего образования с родным (нерусским) языком из числа язы-
ков народов Российской Федерации, расположенных в сельских населенных пунктах;

русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по об-
разовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком 
из числа языков народов Российской Федерации, расположенных в сельских населенных 
пунктах;

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах;

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и 
сплавных предприятий и химлесхозов.

13. Гарантия выплаты учителю ставки заработной платы в месяц в полном размере 
в случаях, предусмотренных  пунктом 12 Порядка, обеспечивается путем внесения в его 
трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) сведений о конкрет-
ном количестве часов, не достигающим 18 часов в неделю, и виде педагогической работы, 
которая будет выполняться им в счет догрузки до этой нормы без дополнительной оплаты.

14. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподава-
телям,  для  которых  организация,  осуществляющая  образовательную  деятельность,  яв-
ляется основным местом работы,  сохраняется ее объем и обеспечивается преемствен-
ность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-
комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 7 Порядка.

15. Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, 
групп  обеспечивается  путем  предоставления  им  учебной  нагрузки  в  классах  (классах-
комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учи-
телями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

16.  Учителям,  а  также  преподавателям  организаций,  осуществляющих  образова-



тельную деятельность по образовательным программам среднего профессионального об-
разования педагогической направленности, применяющих норму часов учебной (препода-
вательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независя-
щим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с 
учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомле-
ния о ее снижении, предусмотренного пунктом 8 Порядка, до конца учебного года, а также 
в период каникул,  не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым 
отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебной нагрузки, 
если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установ-
ленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 
уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педа-
гогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установ-
ленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогиче-
ской работой.

17. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразо-
вательные программы, для которых указанные организации являются основным местом 
работы, обязанностей по обучению на дому или в медицинских организациях детей, кото-
рые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, уста-
новленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

18. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в 
том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием 
для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

19. Учебная нагрузка учителей и преподавателей, выполненная ими в порядке заме-
щения временно отсутствующих по болезни и другим причинам других учителей и препода-
вателей, продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается дополнительно на усло-
виях почасовой оплаты.

20. В том случае, если замещение отсутствующих учителей и преподавателей про-
должается непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки учителей и препо-
давателей, осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его начала, путем заклю-
чения дополнительного соглашения к трудовому договору и производится перерасчет ме-
сячной оплаты их труда с учетом увеличенного объема учебной нагрузки.

III. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, стар-
ших педагогов дополнительного образования и учебной нагрузки тренеров-препода-

вателей, старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения

21. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, стар-
ших  педагогов  дополнительного  образования  и  учебной  нагрузки  тренеров-преподава-
телей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляется примени-
тельно к порядку, предусмотренному пунктами 10, 14, 19, 20 Порядка, с учетом особенно-
стей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, фи-
зической культуры и спорта, включая программы спортивной подготовки.

22. В учебную нагрузку педагогических работников, указанных в пункте 21 Порядка, 
включается также количество часов, предусмотренное планом внеурочной деятельности, 
которое направлено на реализацию дополнительных общеобразовательных программ.

IV. Определение учебной нагрузки преподавателей организаций, осуществляющих 



образовательную деятельность по образовательным программам среднего профес-
сионального образования, норма часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, основания ее измене-
ния

23. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам среднего профессионального образования, норма часов 
учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы которых составляет 720 
часов в год, определяется объем годовой учебной нагрузки из расчета на 10 учебных меся-
цев.

Верхний  предел  учебной  нагрузки  устанавливается  в  объеме,  не  превышающем 
1440 часов в учебном году.

24. Исходя из определенного преподавателям фактического годового объема учеб-
ной нагрузки, размера ставки заработной платы, предусмотренной за норму часов педаго-
гической работы, составляющую 720 часов в год, средней месячной нормы учебной на-
грузки, составляющей 72 часа, определяется размер их средней месячной оплаты за вы-
полнение годового объема учебной нагрузки.

25. Исчисление размера средней месячной оплаты за фактический годовой объем 
учебной  нагрузки  осуществляется  путем  умножения  часовой  ставки  преподавателя  на 
определенный ему объем годовой учебной нагрузки и деления полученного произведения 
на 10 учебных месяцев.

26. Часовая ставка определяется путем деления месячной ставки заработной платы 
на среднюю месячную норму учебной нагрузки, составляющую 72 часа.

27. При определении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для 
которых организация,  осуществляющая образовательную деятельность,  является основ-
ным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподава-
ния учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в группах, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктом 7 Порядка.

28. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
29. Преподавателям, находящимся в ежегодном основном удлиненном оплачивае-

мом отпуске и (или) ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске после начала учеб-
ного года, учебная нагрузка определяется из расчета ее объема на полный учебный год с 
последующим применением условий ее уменьшения, предусмотренных пунктом 31 Поряд-
ка.

30. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 
учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных 
месяцев.

31. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годо-
вом объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегод-
ном основном удлиненном оплачиваемом отпуске или в ежегодном дополнительном опла-
чиваемом отпуске, на учебных сборах, в командировке, при получении дополнительного 
профессионального образования, в связи с временной нетрудоспособностью, определен-
ный ему объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый 
полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за 
неполный месяц.

32.  В случае фактического  выполнения преподавателем учебной (преподаватель-
ской) работы в день наступления временной нетрудоспособности, в день начала служеб-
ной командировки, учебных сборов, получения дополнительного профессионального об-
разования и в день их окончания уменьшение учебной нагрузки не производится.

33. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 
объема учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, 
а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачива-
емым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

34. Преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность 



по образовательным программам среднего профессионального образования,  применяю-
щих норму часов учебной (преподавательской) работы 720 часов в год за ставку заработ-
ной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная 
нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учеб-
ного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным  пунктом 31 Порядка, до 
конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным 
удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпус-
ком, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

35. В случае замещения временно отсутствовавших преподавателей по болезни и 
другим причинам, за часы преподавательской работы, данные сверх установленной на на-
чало учебного года годовой учебной нагрузки, а также выполненные сверх уменьшенной 
учебной нагрузки по основаниям, предусмотренным пунктом 31 Порядка, производится до-
полнительная оплата по часовым ставкам помесячно или в конце учебного года при усло-
вии выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки, установленной при тари-
фикации, или уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 31 Порядка.

V. Особенности определения учебной нагрузки педагогических работников, находя-
щихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 
лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, 
по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, опреде-

ленной трудовым договором

36. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополни-
тельного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-препо-
давателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребен-
ком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с главами I-IV По-
рядка соответственно и распределяется на указанный период между другими педагогиче-
скими работниками.

37.  Определение  учебной  нагрузки  педагогических  работников  на  определенный 
срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 
отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения ва-
кантной должности до приема на работу постоянного работника.

38. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педа-
гогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей 
наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями орга-
низаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими ра-
ботниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии с главами I 
- IV Порядка.

39. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного  соглашения  к  трудовому договору,  в  котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее со-
держание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.
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